
Hinweis: Die vorliegende Bildungszielplanung bildet den 

Planungsstand für 2024 ab. Bildungsziele können im 

laufenden Geschäftsjahr entfallen, neue Ziele können 

aufgenommen werden und die Anzahl der Eintritte kann sich 

gegenüber den Planungen verändern.

Bildungszielplanung 2024
Jobcenter Nürnberg Stadt

b. kaufmännisch-verwaltend

c. sozialpflegerisch/Gesundheit

d. IT-Bereich/Medien

e. Sonstige

a. gewerblich-technisch



  

Bildungssegment: gewerbl.-technisch

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

LKW Führerschein Einzelmodule indiv. Bedarf 52182-101 a a a a VZ/TZ

Schweißerberufe Schweißtechnik (indiv. Bedarf) 24411-110 a a a a VZ 6

Maßnahmebeginn im jeweiligen 

Quartal



  

Bildungssegment: gewerbl.-technisch

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Maßnahmebeginn im jeweiligen 

Quartal

TQ Industriemechaniker/in mit und 

ohne Sprachqualifizierung

Ausbildungsbausteinen 1 (Bauteile 

manuell und mit einfachen maschinellen 

Fertigungsverfahren herstellen) und 2 

(Fügen von Bauteilen zu Baugruppen)

25102-913

a a a a

VZ 10

Maschinen- und Anlagenführer a x a x VZ 16

Industriemechaniker a x a x VZ 24

Elektroniker - Energie- und 

Gebäudetechnik

x x a x
VZ 28



  

Bildungssegment: gewerbl.-technisch

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Maßnahmebeginn im jeweiligen 

Quartal

Qualitätsprüfer/in

Grundlagen Qualitätsmanagement DIN 

9001+16949

Qualitätsmanagement in der Praxis

Prozesse und Dokumentationen

Technische Zeichnungen lesen & 

verstehen

Grundlagen Prüftechnik

Visuelle Prüfung

Messtechnik

SPC Prüfung

Prüfprotokolle führen und vestehen

27312-125

a x x x

VZ 4

Busfahrer/in 52122-108
a a a a

VZ 4,5

TQ 1 - LKW

Umschulung Fachkraft MKU
Betriebliche Umschulung zur Fachkraft 

Möbel- Küchen- Umzugsservice
22342-135

x x a x
VZ 24

Citylogistiker
Qualifizierung im Lagerbereich mit 

Führerschein und Staplerschein
51311-118

x a x x
VZ 6

Vorbereitung auf Sachkundeprüfung 

§ 34 GewO
53112-102

a a a a
VZ 3

Gebäude- und 

versorgungstechnische Berufe

gem. Rahmenplan einschl. Praktikum

Sanitär, Heizung, Klimatechnik 

Kältetechnik, Rohrleitungsbau

342* / 343*

x x a x

VZ 24



  

Bildungssegment: kaufmännisch-verwaltend

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Weiterbildung 

Buchhaltungsfachkraft (modular)

Finanzbuchhaltung mit DATEV, SAP und Lexware, 

Lohn-/Gehaltsbuchhaltung mit SAP und DATEV, 

EDV Praxis und Auffrischung, MS-Office Aufbau 

und Vertiefung, Betriebspraktkum 72213-101

a a a a
VZ

TZ
6

kaufmännische Weiterbildung 

modular

SAP Basisqualifizierung

Verkuaf/Auftragswesen/Zahlungsverkehr

Einkauf/Bestellwesen

Buchhaltung mit DATEV oder Lexware

Finanzbuchhaltung mit SAP

Lohn-/Gehaltsbuchhaltung mit DATEV oder SAP

Business-Englisch (ab A2) mit LCCI-Prüfung oder 

TOEIC

EDV-Praxis und Vertiefung

MS-Office Praxis und Vertiefung, Praktikum

Zusatzmodul Digitalisierung: Definition 

Digitalisierung und Industrie 4.0, Datenschutz, 

Datensicherheit, Grundkenntnisse Computernetze 

für Anwender, Korrespondenz per E-Mail, Arbeiten 

im Internet und mit der Cloud, papierlos Arbeiten, 

Meetings vorbereiten, Ergebnisse von 

Besprechungen verwalten, Kollaboration 

(Zusammenarbeit) organisieren, 

Marketingmaterialien erstellen und verwenden, 

Arbeiten mit und Integration von Smartphones, 

Remotezugriff
71402-101

a a a a
TZ

VZ

8

6

SAP modular

Grundlagen SAP

Finanzbuchhaltung

Bestellwesen/Einkauf/Materialwirtschaft

Vertrieb/Logistik

Controlling

Betriebspraktikum 43224-105

a a a a
TZ

VZ
5

Steuerfachangestellte/r Vgl. Ausbildungsordnung 72302-100
x

a
x

a
TZ

VZ
24

Maßnahmebeginn im jeweiligen 

Quartal



  

Bildungssegment: kaufmännisch-verwaltend

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Maßnahmebeginn im jeweiligen 

Quartal

Vorbereitung Steuerfach

Vorbereitung auf die Umschulung zur 

Steuerfachangestellten, Vermitllung von 

Grundkenntnissen im Steuerrecht, 

Rechnungswesen, BWL-Grundlagen, WiSO, mit 

Praktikum

TZ

VZ

TZ/ VZ 

entsprec

hend 

(max. 4 

Monate)

Vor geplanter 

Umschulungen

Vorbereitung kaufm. Berufe

Vorbereitung auf die Umschulung zur für kaufm. 

Berufe, Vermittlung von Grundwissen, Deutsch, 

Mathe, EDV, Rechnungswesen, BWL und WiSo, 

Praktikum

TZ

VZ

TZ/ VZ 

entsprec

hend 

(max. 4 

Monate)

Vor geplanter 

Umschulungen

Umschulung kaufmännische Berufe 

(diverse)
Vgl. Ausbildungsordnung 71402-184 a a a a

TZ

VZ
24



  

Bildungssegment: sozialpfl./Gesundheit

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Staatlich anerkannter 

Pflegefachhelfer (optional: mit 

berufsbezogenen 

Deutschunterricht)

82101-101 x x a x VZ 12

generalisierte Ausbildung 

Pflegefachmann/frau
82102-101 x x a x VZ/TZ 36

Pflege und Betreuung 

(VZ/TZ, mit und ohne Sprache)

- Hauswirtschafthelfer/in

- Pflegeassistenz §87b

- Betreuungsassistenz

mit und ohne Sprache

83142-112 a a a a VZ/TZ 11

Externenprüfung Kinderpflege
Vorbereitungslehrgang auf die 

Externenprüfung Kinderpflege
83111-101 a a a VZ/TZ 21

Erzieher
Vorbereitungslehrgang auf die 

Externenprüfung Erzieher/in, 
83112-107 a x a x VZ 24

Heilerziehungspflegehelfer/in 83131-102 x x a x VZ/TZ 24

Heilerziehungspfleger/in 83132-102 x x a x VZ/TZ 36

Zahl der auszugeben 

geplanten Bildungsgutscheine



  

Bildungssegment: IT-Bereich/Medien

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

-

In diesem Bereich werden keine Bildungsziele geplant. Die Ausgabe von Bildungsgutscheinen erfolgt im Einzelfall.

Zahl der auszugeben 

geplanten Bildungsgutscheine



  

Bildungssegment: Sonstige

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte

entsprechend

Ausbildungsordnung

vgl. *

Berufsordnung 

(BO)/

-kennziffer 

(BKZ)

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. 

Dauer

Monate

Bildungsziel kann 

wegfallen/

Veränderungen der 

Anzahl

der BG möglich **
1. 

Quartal

2. 

Quartal

3. 

Quartal

4. 

Quartal

ggf. Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundkompetenzen, ergänzend 

Digitale Grundkompetenzen 

(Arbeitswelt und Industrie 4.0)

23112-100 a a a a VZ/TZ 3/6

individuelle Qualifizierung

passgenaue/ individuelle 

Qualifizierung im 

ausgewählten Berufsfeld

div. a a a a VZ/TZ 6 bis 12

Zahl der auszugeben 

geplanten Bildungsgutscheine


